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Découvrez notre nouveau site internet CFAI / AFPI en ligne depuis le
20 mars dernier. Il est maintenant possible de demander les dossiers
de candidature directement en ligne. Le site est plus accessible,
plus complet, vous retrouverez aussi votre lettre d’In’Formation avec
un abonnement en ligne. Retrouvez-nous sur www.cfai-savoie.fr ou
www.afpi-savoie.fr

(EDITO )

CFAIl / AFPI Savoie

>Le 29 mai 2013 de 13h30 a 17h30 : JOB DATING organisé dans
nos locaux : les entreprises souhaitant recruter un alternant pour
2013/2014 et les candidats se rencontrent (pour participer contactez

virginie.carron@cfai-savoie.com 04 79 65 05 33 pour I'apprentissage

ou pauline.crochet@afpi-savoie.com 04 79 65 16 23 pour I'alternance)

AFPI Savoie

> Du 4 septembre 2013 au 28 aoUt 2014 : Licence Droit et Res-
sources Humaines en alternance (en entreprise du lundi au mercredi
+ périodes de vacances scolaires)

> Ecoles de Management :

Du 9 septembre au 16 décembre 2013 : Cycle 1 Animateur
d’équipe

Du 2 octobre 2013 au 19 juin 2014 : Cycle 2 Responsable
d’équipe(s) opérationnelle(s) ou transversale(s)

Marcel SOLIGNY,
e/recteur J
(AGENDA N

ee septembre 2013 a juillet 2014 : Cycle 3 Management supérieurJ

RECRUTEMENTS DES ALTERNANTS

Suite aux journées portes ouvertes CFAI/AFPI des 15
février et 23 mars 2013, de nombreux visiteurs nous
ont retourné leur dossier de candidature. Le CFAI et
I’AFPI sont maintenant en capacité de mettre en rela-
tion les candidats et les entreprises qui nous auront
fait part de leurs souhaits de recrutements en alter-
nance pour 'année scolaire 2013-2014.

VOS CONTACTS CFAI Apprentissage / AFPI Alternance

> Virginie CARRON Conseiller Apprentissage CFAI :
CAP - Bac pro - BTS
04 79 65 05 33 virginie.carron@cfai-savoie.com

> Pauline CROCHET Conseiller Professionalisation AFPI :
Ingénierie de Production, Techniques Industrielles
CQPM / Licence Pro

04 7965 16 23 pauline.crochet@afpi-savoie.com

> Sophie MENDELSOHN Conseiller en Formation AFPI :
Management des Hommes Gestion et Administration des
Entreprises CQPM / Licence

047965 1622 sophie.mendelsohn@afpi-savoie.com

RETOUR SUR...
LES RDV DE L’APPRENTISSAGE 2013

Pour la 4°™ année consécutive, les 6 CFA de Savoie et les
Chambres consulaires de Savoie ont organisé les RDV
de ’Apprentissage & Chambéry. 1500 visiteurs dont 1200
collégiens sont venus découvrir les métiers et formations
présentés. Un grand merci aux entreprises partenaires
de cette opération, ainsi qu’aux apprentis qui nous ont
accompagnés sur ce salon (RDV les 29-30 janvier 2014).
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EN BREF

Les principaux investissements
réalisés en 2012-2013

C’est grace a la Taxe d’Apprentissage que versent
chaque année les entreprises partenaires, que le
CFAI peut se doter de matériel de pointe spécifique
et bénéficier ainsi d’un plateau technique unique sur
la région. Le secteur usinage a été modernisé avec
la création d’un espace «virtualisé» et I'acquisition
d’un centre d’usinage 5 axes (photo ci-dessous).

La chaudronnerie s’est vue dotée de scies a ruban
automatisées, de postes a souder, d’autres sec-
teurs ont également bénéficié d’achat de matériels,
les investissements atteignent en 2013 un montant
total de 239 418 euros.
m'“ = o

Insertion Professionnelle des
Apprentis de I'Industrie
LUIMM réalise chaque année depuis 1998 une
grande enquéte sur I'insertion professionnelle des
apprentis six mois apres leur formation, en collabo-
ration avec les 50 CFAI du réseau national. Len-
quéte 2012 a été menée entre nov 2011 et fév 2012
avec leur concours. Les apprentis des CFAI ont été
9 579 a passer leur examen en 2011. Ils étaient 85%
a trouver un emploi 6 mois apres la fin de leur for-
mation contre 79% en 2011. Ce taux ne prend pas
en compte les apprentis poursuivant une formation.

Visite des BTS ATl et TC au salon « be* »
Les apprentis de 1% année BTS Technico-commer-
cial et Assistance Technique d’Ingénieur ont visité
le salon «be+» a Eurexpo Lyon le 21 février dernier.
La question énergétique étant au coeur de leur
enseignement, ils ont pu poser toute une série de
questions aux professionnels présents sur les dif-
férents stands. lls ont découvert les innovations les
plus récentes dans le domaine technologique avec
parfois des expériences pratiques.

Enfin ¢’était aussi pour eux 'occasion de découvrir
I'importance économique de ce secteur devenu en
quelques années incontournable dans I'’économie

francaise. http://lyon.bepositive-events.com

(ZOOM SUR... )
LICENCE GENERALE « Droit et Ressources Humaines »
2¢me promotion !

Vous envisagez pour la rentrée de septembre 2013 de recruter dans
votre service RH un contrat de professionnalisation, de former ou
de faire évoluer les compétences de votre collaborateur en Res-
sources Humaines, contactez-nous dés maintenant pour plus d’infor-
mations !

Ce cursus peut se décliner en différents parcours :

- Diplémant, couplé au CQPM

- Qualifiant, assorti aux Unités d’Enseignement CNAM

- Professionnalisant, par I'individualisation d’un parcours avec Unités
d’Enseignement capitalisables

Contactez : sophie.mendelsohn@afpi-savoie.com 04 79 65 16 22

NOUVEAU A L’AFPI SAVOIE : LE MANAGEMENT SUPERIEUR
FAIT SA RENTREE !

Ce nouveau cursus de formation a pour objectif de permettre a des
responsables opérationnels en lien direct avec le CoDir de 'entre-
prise, responsables d’unités de production, responsables de projets
(technique, organisation, industrialisation) ou ingénieurs débutants
dans la fonction de manager d’assumer pleinement leur réle de relais
et d’animateur de la stratégie de développement de I’entreprise.
Selon les cas, il la décline sur son entité, il contribue a sa définition,

il alimente la réflexion. En tout état de cause, il la met en ceuvre de
facon globale sur son secteur d’intervention.

Ce cursus de formation est proposé dés septembre 2013 sur 25
jours (2 jours consécutifs/mois + 6 séances de coaching + 4 suivis
sur site).

Contactez Sophie MENDELSOHN pour plus d’informations !

NOUVEAU SERVICE AUX ENTREPRISES A I’'AFPI SAVOIE :
Accompagnement au recrutement des alternants

Vous avez le projet d’accueillir un(e) alternant(e) en contrat de pro-
fessionnalisation au sein de votre structure. Pour cela, ’'AFPI SAVOIE
vous accompagne dans cette démarche en vous proposant un ser-
vice de pré-recrutement.

Notre accompagnement se déroule par étapes de la maniére sui-
vante :

1 - Définition du besoin / Analyse du poste et du profil du candidat
2 - Recherche du candidat

3 - Entretien individuel pour validation du projet de formation

4 - Présentation de I’entreprise et du poste aupréeés du candidat

5 - Mise en relation entre le(s) candidat(s) et I'entreprise

6 - Choix du candidat par I'entreprise

&ontactez pauline.crochet@afpi-savoie.com 04 79 65 16 23

_J

Si I'on vous a transféré cette lettre d’informations et que vous souhaitez la
recevoir directement, merci d’en faire la demande a
sophie.voulant@cfai-savoie.com

(

131 rue de I’Erier 73290 La Motte Servolex

Apprentissage

Virginie Carron : 04 79 65 05 33
virginie.carron@cfai-savoie.com

Sophie Voulant : 04 79 65 05 27
sophie.voulant@cfai-savoie.com

www.cfai-savoie.fr 04 79 65 05 25

Ce Fe Ae |

VOS CONTACTS )

Ressources et Compétences
Conseil et accompagnement a la formalisation des besoins
de formation et a la recherche des solutions

Anne-Charlotte BALLAZ : 04 79 65 16 26
anne-charlotte.ballaz@afpi-savoie.com

04 79 65 16 20
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