
 

 

Référent Prévention SSE                                                                
 

 

 
 
 
 INITIATION AUX 

AUTOMATISMES  
 

INDUSTRIELS  
Public concerné 
 
Salariés désignés pour assurer la fonction 
de référent ou personnes souhaitant acquérir 
des notions en prévention SSE, encadrement de 
proximité devant acquérir les bases en SSE, 
salarié relais en SSE. 
 

Prérequis 

Aucun 
 

Modalités d’admission/Inscription 

Bulletin d’inscription 
 

Méthodes et moyens pédagogiques 

Participative et pratique : alternance d’apports 
théoriques et de mise en situation appartenant à 
l’entreprise et/ou étude de cas réels 
 

Equipe pédagogique 

Formateur expert en prévention des risques 
professionnels 
 

Modalités d’organisation 

▪ Tronc commun : 5 jours : 1575€ HT 

▪ Option certification : forfait 800€ (incluant 1 
journée d’accompagnement + certification) 

Dates :  

▪ Tronc commun : 22-23 mai -5-6 juin -3 juillet 
▪ Option certification : 9 septembre 

(accompagnement à la certification), 
présentation devant le jury de certification 
semaine 38 

Intra possible sur demande. 

Modalités de suivi et d’évaluation  

QCM en fin de formation (version non 
certifiante) 
Présentation lors d'une séquence "20 
minutes pour convaincre" devant un jury 
professionnel de vos travaux SSE réalisés en 
entreprise (version certifiante) 
 

Validation de la formation 

Parcours certifiant : Certification RS6488  

▪ Date échéance : 21-12-2026  

▪ Certificateur : UIMM 

Parcours non certifiant : Attestation de formation 

 

Accessibilité Handicap 

Bâtiments ERP accessibles et adaptés aux PMR 
(personne à mobilité réduite) 

 
 
 

OBJECTIFS 

A l'issue de la formation, le stagiaire sera capable de : 

• Identifier les fondamentaux réglementaires, les outils, les acteurs de de la 
prévention SSE 

• Informer et contribuer à la mise en œuvre des consignes et procédures à 
appliquer 

• Proposer des actions de prévention 

• Identifier les risques professionnels et alerter sur les dysfonctionnements 

• Contribuer à l'analyse des dysfonctionnements 

PROGRAMME 

La réglementation Santé, Sécurité au Travail 

• Les enjeux de la prévention 

• Le cadre réglementaire : hiérarchie des textes, principales lois et décrets 

• Les principes généraux de prévention 

• La notion de danger grave et imminent. Le droit d'alerte et de retrait 

• Les obligations de l'employeur et du salarié, les responsabilités civiles et 
pénales 

• Les acteurs internes : direction de l'entreprise, référent SSE, CSE… 

• Les acteurs externes : DREETS, CARSAT, INRS, DREAL, le service santé 
au travail... 

• Les Visites générales préventives et les formations obligatoires 

• Les entreprises extérieures : définitions et champs d’application. Obligations 
 
L’évaluation de risques professionnels et le document unique 

• Le contexte réglementaire 

• Les notions de risque, de danger… 
• La démarche d’évaluation des risques : les étapes et les conditions de 

réussite, la méthodologie 

• Le document unique comme outil de prévention 
 

L’analyse des dysfonctionnements, des incidents et des accidents 

• Les enjeux de l’analyse 

• Recueil des faits ; rédaction du compte-rendu d’accident ou d’incident 

• La méthode de l’arbre des causes 
 
Les conditions de travail 

• Ergonomie 

• Bruit 

• Risques psychosociaux (RPS) 
 
Les notions essentielles en matière d’environnement 

• Les installations classées pour la protection de l’environnement (ICPE) : la 
nomenclature, les régimes, les procédures 

• La gestion et le suivi des déchets 

• Le risque chimique 
 
 
 
 
Formation éligible au CPF (formation inscrite au RS sous le numéro 6488) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

l.lefevre@formation-industries-savoie.fr 
 
Tel : 04 79 65 16 23 

   www.formation-industries-savoie.fr 
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La formation Référent Prévention Sécurité Environnement permet de répondre aux exigences de la réglementation (ART L4641-1du code du travail) 
concernant la désignation dans toute entreprise d’un salarié compétent en Santé Sécurité au Travail et de le former à ses nouvelles missions. 
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