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1. Présentation de l'enquête et du CFA

L’enquête Insertion Professionnelle des Apprentis (IPA) est une enquête nationale annuelle obligatoire, définie par le Ministère de l’Éducation
Nationale, qui  rend compte de  l’insertion professionnelle des apprentis  sept mois après  leur  sortie de  formation. Elle permet d’identifier  les
conditions d’entrée à court terme des apprentis sur le marché du travail et de comparer leur insertion selon la filière suivie, le genre, le niveau,
etc. Cette enquête contribue à l’analyse menée par l’ensemble des partenaires en charge de l’enseignement et de la formation professionnelle,
notamment  au  sein  du  CREFOP  (Comité  Régional  de  l’Emploi,  de  la  Formation  et  de  l’Orientation  Professionnelles).

L’enquête  IPA  est  réalisée  par  les  services  statistiques  de  chaque  académie,  en  collaboration  avec  l’ensemble  des Centres  de  Formation
d’Apprentis (CFA), auprès des apprentis sortis de formation l’année précédente. Le questionnaire est transmis aux apprentis par voie postale
et, depuis 2013 dans certaines académies par internet.

Afin d’améliorer le taux de réponse, une phase de relances téléphoniques auprès des non répondants aux interrogations postales et par mail
est financée depuis 2010 par la Région pour les académies de Grenoble et de Lyon. Depuis 2017, les relances téléphoniques sont menées sur
l’ensemble  du  périmètre  de  la  région  Auvergne­Rhône­Alpes,  c'est­à­dire  auprès  des  apprentis  des  académies  de  Clermont­Ferrand,  de
Grenoble et de Lyon.

1.2. Méthodologie de l’enquête IPA 2018

Ce  rapport  est  basé  sur  les  réponses  à  l’enquête  IPA  2018  en  Auvergne­Rhône­Alpes.  Celle­ci  a  été  réalisée  en  trois  phases  :

1.1. Présentation

Grâce aux relances téléphoniques, le taux de réponse à l’enquête de 2018 atteint 72% pour les 3 académies de la région alors qu’il
n’était que de 51% pour l’enquête postale et en ligne. Ce taux élevé permet de réaliser une analyse plus fine des résultats.

Dans  la  continuité  des  années  précédentes,  la  coordination  du  projet,  l’analyse  des  résultats  de  l’enquête  et  la  réalisation  de  l’étude  sont
confiées par  la Région Auvergne­Rhône­Alpes au CARIF­OREF Auvergne­Rhône­Alpes, en collaboration avec  les services statistiques des
Rectorats de Clermont­Ferrand, de Grenoble et de Lyon.

Ce  tableau  de  bord  a  été  élaboré  et  validé  par  un  comité  technique  dans  lequel  sont  représentés  :  la Région Auvergne­Rhône­Alpes,  les
Rectorats de Clermont­Ferrand, de Grenoble et de Lyon, la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du
Travail et de l’Emploi (DIRECCTE), la Direction Régionale de l’Alimentation, de l’Agriculture et de la Forêt (DRAAF), la Chambre Régionale de
Métiers  et  de  l’Artisanat  (CRMA),  la  Chambre  de  Commerce  et  d’Industrie  de  Région  (CCIR)  et  le  CARIF­OREF  Auvergne­Rhône­Alpes.

Dans  le  cadre  de  l’enquête  IPA  2018  :  parmi  les  48  890  apprentis  inscrits  en  Auvergne­Rhône­Alpes  au  31/12/2016,  23  313  apprentis
considérés comme sortant de formation ont été interrogés au 1er février 2018, 16 817 ont répondu à l’enquête, soit un taux de réponse global
de 72%.

• En février 2018, le questionnaire de l’enquête a été envoyé aux apprentis considérés comme sortant de formation en 2017, par voie postale
(envoi par les CFA) et par mail (envoi par les Rectorats de Lyon et Grenoble) pour connaître leur situation au 1er février 2018, soit sept mois
après leur sortie de formation.

• En mars, une relance postale a été effectuée par les CFA.
• En avril et mai, une relance téléphonique ­ financée par la Région Auvergne­Rhône­Alpes et supervisée par le CARIF­OREF
Auvergne­Rhône­Alpes et les Rectorats ­ a été réalisée pour améliorer le taux de réponse.
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1. Présentation de l'enquête et du CFA

1.3. Précautions d’utilisation du tableau de bord

• Ce document est diffusé uniquement à votre CFA. Seuls le Conseil Régional, les Rectorats de Clermont­Ferrand, de Grenoble et de Lyon et
le CARIF­OREF Auvergne­Rhône­Alpes ont également accès à ces données soumises à la loi de 1951 sur le secret statistique ainsi qu'à la loi
du 6 janvier 1978 relative à l’informatique, aux fichiers et aux libertés.

>> Périmètre
Apprentis  formés  en  Auvergne­Rhône­Alpes  c'est­à­dire  dans  les  académies  de  Clermont­Ferrand,  Grenoble  et  Lyon.
>> Champ de l’enquête 
Apprentis inscrits en CFA au 31 décembre 2016 et ayant terminé ou arrêté en cours de formation un contrat d’apprentissage en 2017, quel que
soit leur niveau de formation.

Les apprentis en poursuite d’études ou en contrat d’apprentissage à la suite de l’année scolaire 2016/2017 sont exclus du champ de l’enquête.

Tous  les  sortants d’une  formation en apprentissage ne poursuivant pas  leurs études sont  interrogés, qu’ils  soient en année  terminale ou en
année intermédiaire. Toutefois, les analyses de la situation des répondants entrés dans la vie active (partie 3), des caractéristiques de l’emploi
(partie 4) et de  la satisfaction des  jeunes (partie 5) portent sur  les seuls sortants d’une année  terminale de  formation, à  l’instar des analyses
réalisées au niveau national.

Les sortants d’une année intermédiaire de formation font l’objet d’une analyse séparée en partie 6.

• Changement de mode de calcul du taux d'emploi

Les jeunes en service civique ou volontariat ne sont pas comptabilisés avec les jeunes en emploi cette année, contrairement à 2017.

Les réponses ont donc été regroupées en deux modalités :

­ Sans emploi : sans emploi et à la recherche d'un emploi, sans emploi et sans recherche d'un emploi, en stage de formation professionnelle

Les taux 2017 ont été recalculés selon ces nouveaux regroupements pour permettre des comparaisons avec 2018

­ En emploi : dont contrat de professionnalisation

• Lorsque le nombre de répondants est inférieur à 30, les taux sont considérés comme non significatifs (n.s.) et les données n’apparaissent pas
dans les graphiques et dans certains tableaux.

continue, service civique ou volontariat
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1. Présentation de l'enquête et du CFA

1.4. Le taux de réponse du CFAI DE SAVOIE

CFA CFAI DE SAVOIE 0731505P 248 107 48 45 % 69 64 %

Taux de réponse (tous cursus)

Inscrits Interrogés
Avant relance
téléphonique

Après relance
téléphonique

Répondants Taux Répondants Taux

Région Auvergne­Rhône­Alpes 48 890 23 313 11 979 51 % 16 817 72 %

Etab CFAI DE SAVOIE 0731505P 248 107 48 45 % 69 64 %
Source : Enquête SIFA de 2016/2017, Éducation Nationale

Répondants en année
terminale

Répondants en année
intermédiaire

Taux de réponse année
terminale

Région Auvergne­Rhône­Alpes 14 943 1 874 74 %

CFA CFAI DE SAVOIE 0731505P 57 12 69 %

Etab CFAI DE SAVOIE 0731505P 57 12 69 %
Source : Enquête SIFA de 2016/2017, Éducation Nationale

Durant l'année scolaire 2016/2017, 248 apprentis étaient inscrits dans le CFA. 107 apprentis sortant de formation ont été interrogés au 1er
février 2018 dans le cadre de l'enquête IPA. Au total et après relances téléphoniques, 69 apprentis ont répondu à l'enquête, soit un taux de
réponse de 64 %.

Parmi les 69 répondants de ce CFA, 57 sortent d’une année terminale de formation. Pour cette sous population, le taux de réponse est de 69%.
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1. Présentation de l'enquête et du CFA
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1.5. Les poursuites d'études

Situation des jeunes à l'issue de leur apprentissage (année terminale de formation)

Poursuite d'études
Répondants

sortants
Situation
inconnue

Total inscrits au
31/12/2016

Rép. % Rép. % Rép. % (année terminale)

CFA CFAI DE SAVOIE 0731505P 25 25 % 50 50 % 26 26 % 101

Etab CFAI DE SAVOIE 0731505P 25 25 % 50 50 % 26 26 % 101
Source : Enquête IPA de 2018,  Éducation Nationale (complétée par des relances téléphoniques financées par la Région Auvergne­Rhône­Alpes)

En cas d'effectifs insuffisants, le graphique, non significatif, n'est pas
représenté.
Seuls sont figurés les niveaux où les effectifs sont supérieurs ou égaux à
30 apprentis (en année terminale).

Les données ci­dessous concernent les jeunes apprentis inscrits en CFA en Auvergne­Rhône­Alpes au 31/12/2016 en année terminale
d'une formation, qu'ils soient ou non diplômés à l'issue de leur apprentissage.

• Les poursuites d’études : jeunes poursuivant leurs études pour l’année 2017/2018, dont les redoublants et les jeunes à nouveau en contrat
d’apprentissage

• Les répondants sortants : jeunes répondants à l’enquête IPA 2018, ayant terminé ou arrêté en cours de formation un contrat d’apprentissage,
déclarant ne pas poursuivre leurs études au 1er février 2018

• Situation inconnue : jeunes interrogés dans le cadre de l’enquête IPA (car non repérés en formation pour 2017/2018) mais n’ayant pas
renseigné l’enquête

Sur les 248 inscrits dans ce CFA en 2016/2017, 101 suivaient une formation en année terminale. Parmi eux, au 1er février 2018 :

• 25 poursuivent leurs études (dont certains redoublent et/ou sont à nouveau en apprentissage), soit 25%.

• 50 entrent dans la vie active (en emploi ou non, dont jeunes en contrat de professionnalisation), soit 50%.

•  la situation n'est pas connue pour 26 jeunes, soit 26%.
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1. Présentation de l'enquête et du CFA
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1.6. Évolution des effectifs du CFA entre 2015 et 2018

Le taux de réponse du CFA à l'enquête de 2018 est de 64 %. Il était de 80 % en 2017.

Pour les sortants d'une année terminale, le taux de réponse est de 69 %. Il était de 80 % en 2017.
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2. Population interrogée

Cette partie présente la structure des apprentis interrogés du CFAI DE SAVOIE sortant de formation professionnelle en 2016/2017,
quelle que soit l’année de sortie (année intermédiaire ou année terminale).

Diplôme Femmes Hommes Total
BTS 5 59 64
Niveau III 5 59 64
BAC PRO 2 34 36
Niveau IV 2 34 36
CAP ­ 7 7
Niveau V ­ 7 7
Total 7 100 107
Source : Enquête SIFA de 2016/2017, Éducation Nationale
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2.1. Interrogés par niveau de formation, type de diplôme et genre

Rappel : en 2017, 101 jeunes
ont été interrogés dans ce CFA.
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En 2018, le niveau III, est le
plus représenté avec 64
apprentis interrogés.

En 2018, le diplôme ''BTS'', est le plus
représenté avec 64 apprentis interrogés.
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2. Population interrogée

Domaine de spécialité Groupe de spécialité Niveau III Niveau IV Niveau V Total

Spécialités pluritechnologiques de
la production (20) Technologies industrielles fondamentales (200) 18 ­ ­ 18

Mécanique, électricité,
électronique (25)

Spécialités pluri technologiques,
mécanique­électricité (250) 46 ­ ­ 46

Mécanique générale et de précision, usinage (251) ­ 7 ­ 7

Structures métalliques (254) ­ 13 7 20

Electricité, électronique (255) ­ 16 ­ 16

Production 64 36 7 107

Total 64 36 7 107

Source : Enquête SIFA de 2016/2017, Éducation Nationale

Source : Enquête SIFA de 2016/2017, Éducation Nationale

2.2. Interrogés par secteur et spécialité de formation (NSF)
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Apprentis interrogés par groupe de spécialité

En 2018, le groupe de spécialité ''Spécialités pluri technologiques, mécanique­électricité '', est le plus représenté avec 46 apprentis interrogés.

Apprentis interrogés par genre selon le secteur de formation

Domaine de spécialité Femmes Hommes Total
Production 7 % 93 % 107
Total 7 % 93 % 107
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2. Population interrogée
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 Production

Apprentis interrogés par secteur de formation

Diplôme Interrogés

CONCEPTION DE PRODUITS INDUSTRIEL (BTS) 7
TECHNICO­COMMERCIAL (BTS) 11
CONCEPTION DES PRODUITS INDUSTRIELS (BTS) 0
ASSISTANCE TECHNIQUE D'INGENIEUR (BTS) 5
MAINTENANCE DES SYSTEMES OPTION A SYSTEMES DE PRODUCTION (BTS) 41
Niveau III 64
TECHNICIEN D'USINAGE (BAC PRO) 7
TECHNICIEN EN CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE (BAC PRO) 13
ELECTROTECHNIQUE ENERGIE EQUIPEMENTS COMMUNICANTS (BAC PRO) 14
METIERS DE L'ELECTRICITE ET DE SES ENVIRONNEMENTS CONNECTES (BAC PRO) 2
Niveau IV 36
REALISATION EN CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE (CAP) 7
Niveau V 7
Total 107
Source : Enquête SIFA de 2016/2017, Éducation Nationale

2.3. Interrogés pour chaque diplôme du CFA

En 2018, le secteur ''Production'', est le plus représenté avec 107 apprentis
interrogés.
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3. Accès à l'emploi

n emploi ourcent ns emploi ourcent

Etab CFAI DE SAVOIE 0731505P 64 % 45 90 % 5 ns 50

Cette partie présente la situation des répondants entrés dans la vie active, 7 mois après leur sortie d’une année terminale de
formation.
Les sortants d’une année intermédiaire de formation ne sont pas pris en compte dans les tableaux qui suivent, des résultats les
concernant sont présentés en partie 6.
Les répondants en poursuite d'études ou en contrat d'apprentissage au 1er février 2018 sont exclus du champ d'analyse.

En février 2018, 50 apprentis de ce CFA sortant d'une année terminale sont entrés dans la vie active.

3.1. Accès à l'emploi par établissement de formation

Au 1er février 2018, 90% des répondants sortant d'une année terminale de formation entrés dans la vie active de ce CFA sont en emploi
(emploi + contrat de professionnalisation) et 10% sont sans emploi.
À titre de comparaison, le taux d'emploi régional est de 78%.

En 2017, ils étaient 65.

réponse

Région Auvergne­Rhône­Alpes 74 %

Rép. %

9 889 78 %

Rép. %

2 778 22 % 12 667

CFA CFAI DE SAVOIE 0731505P 64 % 45 90 % 5 10 % 50

Taux de En emploi Sans emploi Total

Source : Enquête complétée IPA 2018 en Auvergne­Rhône­Alpes ­ Éducation Nationale ­ Région Auvergne­Rhône­Alpes

Situation

Femmes

Répondants % Evol 2017/2018 Taux Région

Hommes

Répondants % Evol 2017/2018 Taux Région

Total

En emploi 4 ns ns 76 % 41 89 % +12,6 pts 79 % 45
Sans emploi ­ ns ­ 0 % 5 11 % ns 21 % 5
Total 4 ns 100 % 46 100 % 100 % 50

77% 15% 8%

90% 2%6%2%
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2018
 Sans emploi et sans recherche d'emploi
 Sans emploi et à la recherche d'un emploi
 En stage de formation pro continue
 En emploi

Situation détaillée des répondants du CFA

Note de lecture :  le regroupement utilisé pour la situation de l'apprenti est le suivant : 
­ En emploi : en emploi, contrat de professionnalisation 
­ Sans emploi : sans emploi et à la recherche d'un emploi, sans emploi et sans recherche d'un emploi, stage de formation, en service
civique ou volontariat

Situation des apprentis par genre

Source : Enquête complétée IPA 2018 en Auvergne­Rhône­Alpes ­ Éducation Nationale ­ Région Auvergne­Rhône­Alpes

En 2018, 89% des hommes sont en emploi.

Changement de mode de calcul du taux d'emploi en fonction des nouveaux regroupements pour permettre des comparaisons avec 2018 :

les jeunes en Service civique ou volontariat ne sont pas comptabilisés avec les jeunes en emploi cette année, contrairement à 2017.
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3.2. Accès à l'emploi par niveau de formation et type de diplôme

Taux de 

Diplôme réponse

En emploi

Rép. % Evol 2017/2018

Sans emploi

Rép. % Evol 2017/2018

Total

BTS (III) 72 % 31 94 % +10,6 pts 2 6 % ns 33
Niveau III 75 % 31 94 % +10,6 pts 2 6 % ns 33
BAC PRO (IV) 61 % 10 ns ns 3 ns ns 13
Niveau IV 44 % 10 ns ns 3 ns ns 13
CAP (V) 67 % 4 ns ns ­ ns ­ 4
Niveau V 71 % 4 ns ns 0 ns ­ 4
Total 64 % 45 90 % +13,1 pts 5 10 % ns 50
Source : Enquête complétée IPA 2018 en Auvergne­Rhône­Alpes ­ Éducation Nationale ­ Région Auvergne­Rhône­Alpes

94% 3%3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

BTS

 Sans emploi et sans recherche d'emploi
 Sans emploi et à la recherche d'un emploi
 En emploi

Accès à l'emploi par type de diplôme

Ne sont représentés dans les graphiques que les diplômes
et les niveaux de formation où les répondants sont
supérieurs ou égaux à 30 apprentis.

BTS 72 % 33 94 % 6 % 85 % 15 %
Niveau III 75 % 33 94 % 6 % 85 % 15 %
BAC PRO 61 % 13 ns ns 77 % 23 %
Niveau IV 44 % 13 ns ns 81 % 19 %
CAP 67 % 4 ns ns 65 % 35 %
Niveau V 71 % 4 ns ns 68 % 32 %
Total 64 % 50 90 % 10 % 78 % 22 %

Accès à l’emploi CFA / Région par niveau et type de diplôme

Taux de Taux CFA Taux Région

Diplôme réponse Rép. En emploi Sans emploi En emploi Sans emploi

Source : Enquête complétée IPA 2018 en Auvergne­Rhône­Alpes ­ Éducation Nationale ­ Région Auvergne­Rhône­Alpes
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Accès à l’emploi selon l'obtention du diplôme CFA / Région par niveau et type de diplôme

Taux Taux d'emploi

de CFA Région

Diplôme réponse Diplômés Non diplômés Diplômés Non diplômés

BTS 72 % ns ns 87 % 79 %
Niveau III 75 % ns ns 87 % 79 %
BAC PRO 61 % ns ns 80 % 65 %
Niveau IV 44 % ns ns 83 % 70 %
CAP 67 % ns ­ 69 % 50 %
Niveau V 71 % ns ­ 72 % 51 %
Total 64 % 92 % ns 80 % 66 %

Source : Enquête complétée IPA 2018 en Auvergne­Rhône­Alpes ­ Éducation Nationale ­ Région Auvergne­Rhône­Alpes

Source : Enquête complétée IPA 2018 en Auvergne­Rhône­Alpes ­ Éducation Nationale ­ Région Auvergne­Rhône­Alpes

Accès à l’emploi des titulaires et non titulaires d’un permis de conduire CFA / Région par niveau et type de diplôme

Taux Taux d'emploi

de CFA Région

Diplôme réponse Titulaire
permis

Non titulaire
permis

Titulaire
permis

Non titulaire
permis

BTS 72 % 94 % ­ 86 % 75 %
Niveau III 75 % 94 % ­ 86 % 77 %
BAC PRO 61 % 77 % ­ 81 % 59 %
Niveau IV 44 % 77 % ­ 83 % 62 %
CAP 67 % 100 % ­ 74 % 51 %
Niveau V 71 % 100 % ­ 76 % 52 %
Total 64 % 90 % 0 % 82 % 58 %

3.3. Accès à l’emploi par secteur et spécialité de formation (NSF)

Tx de En emploi ans emploi Total
Technologies industrielles fondamentales (200) 83 % 10 ns ns 1 ns ns 11

Spécialités pluritechnologiques de la production (20) 83 % 10 ns ns 1 ns ns 11

Spécialités pluri technologiques, mécanique­électricité (250) 72 % 21 ns ns 1 ns ns 22
Structures métalliques (254) 50 % 7 ns ns 1 ns ns 8
Electricité, électronique (255) 56 % 5 ns ns 2 ns ns 7
Mécanique générale et de précision, usinage (251) 29 % 2 ns ns ­ ns ns 2

Mécanique, électricité, électronique (25) 61 % 35 90 % +10,9 pts 4 10 % ns 39

Total 64 % 45 90 % +13,1 pts 5 10 % ns 50

Tx de En emploi Sans emploi Total

Domaine et groupe de spécialité réponse Rép. % Evol 2017/2018 Rép. % Evol 2017/2018

Source : Enquête complétée IPA 2018 en Auvergne­Rhône­Alpes ­ Éducation Nationale ­ Région Auvergne­Rhône­Alpes

CFAI DE SAVOIE Enquête 2018 Partie 3 ­ page 3
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Accès à l’emploi CFA / Région par groupe de spécialité

Taux de Taux CFA Taux Région

Groupe de spécialité réponse En emploi Sans emploi En emploi Sans emploi

Technologies industrielles fondamentales (200) 83 % ns ns 80 % 20 %
Spécialités pluri technologiques, mécanique­électricité (250) 72 % ns ns 87 % 13 %
Mécanique générale et de précision, usinage (251) 29 % ns ns 82 % 18 %
Structures métalliques (254) 50 % ns ns 75 % 25 %
Electricité, électronique (255) 56 % ns ns 81 % 19 %
Total 64 % 90 % 10 % 78 % 22 %

Source : Enquête complétée IPA 2018 en Auvergne­Rhône­Alpes ­ Éducation Nationale ­ Région Auvergne­Rhône­Alpes

Accès à l’emploi selon l'obtention du diplôme CFA / Région par groupe de spécialité

Taux Taux d'emploi

de CFA Région

Domaine et groupe de spécialité réponse Diplômés Non diplômés Diplômés Non diplômés

Technologies industrielles fondamentales (200) 83 % ns ns 82 % 56 %
Spécialités pluritechnologiques de la production (20) 83 % ns ns 84 % 64 %
Spécialités pluri technologiques, mécanique­électricité (250) 72 % ns ns 89 % 76 %
Structures métalliques (254) 50 % ns ns 78 % 64 %
Electricité, électronique (255) 56 % ns ns 84 % 68 %
Mécanique générale et de précision, usinage (251) 29 % ns ­ 84 % 67 %
Mécanique, électricité, électronique (25) 61 % ns ns 84 % 68 %
Production 64 % 92 % ns 81 % 66 %
Total 64 % 92 % 82 % 80 % 66 %

Source : Enquête complétée IPA 2018 en Auvergne­Rhône­Alpes ­ Éducation Nationale ­ Région Auvergne­Rhône­Alpes

3.4. Accès à l’emploi pour chaque diplôme du CFA

Taux de CFA Région

Diplôme réponse En emploi Sans
emploi

En
emploi

Sans
emploi

CONCEPTION DE PRODUITS INDUSTRIEL (BTS) ­ 32020006 86 % 5 ­ 16 3
TECHNICO­COMMERCIAL (BTS) ­ 32020008 82 % 5 1 23 3
MAINTENANCE DES SYSTEMES OPTION A SYSTEMES DE PRODUCTION (BTS) ­ 32025007 68 % 21 1 143 20
Niveau III 75 % 31 2 2 167 372
TECHNICIEN D'USINAGE (BAC PRO) ­ 40025106 29 % 2 ­ 32 6
TECHNICIEN EN CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE (BAC PRO) ­ 40025409 38 % 3 1 42 6
ELECTROTECHNIQUE ENERGIE EQUIPEMENTS COMMUNICANTS (BAC PRO) ­ 40025506 64 % 5 2 72 31
Niveau IV 44 % 10 3 2 590 623
REALISATION EN CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE (CAP) ­ 50025435 71 % 4 ­ 12 9
Niveau V 71 % 4 0 2 307 1 092
Total 64 % 90 % 10 % 78 % 22 %

Source : Enquête complétée IPA 2018 en Auvergne­Rhône­Alpes ­ Éducation Nationale ­ Région Auvergne­Rhône­Alpes
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4. Qualité de l’emploi

137 apprentis en emploi en région Auvergne­Rhône­Alpes n'ont pas renseigné leur statut dont  pour ce CFA.

Cette partie présente la situation des répondants en emploi, 7 mois après leur sortie d’une année terminale de formation : type
d'emploi occupé, temps de travail, maintien dans l’entreprise après l’apprentissage, catégorie professionnelle et mobilité
géographique.

4.1. Type d'emploi

Région Auvergne­Rhône­Alpes 74 % 9 752 5 305 54 % 3 349 34 % 974 10 % 124 1 %
CFA CFAI DE SAVOIE 0731505P 64 % 45 24 53 % 15 33 % 6 13 % ­ ­

4.1.1. Statut des répondants en emploi par établissement de formation

Tx de Emploi durable Emploi à durée
déterminée Contrat de pro Autres contrats

Rép. Rép. Rép. % Rép. % Rép. % Rép. %

Source : Enquête complétée IPA 2018 en Auvergne­Rhône­Alpes ­ Éducation Nationale ­ Région Auvergne­Rhône­Alpes

En 2018, 53% des répondants en emploi de ce CFA occupent un emploi durable, 7 mois après leur sortie de formation.

Statut

Femmes

Rép. % Evol 2017/2018 Taux Région

Hommes

Rép. % Evol 2017/2018 Taux Région

Emploi durable 1 ns ns 51 % 23 56 % ns 58 %
Emploi à durée déterminée ­ ns ­ ­ 15 37 % ns 34 %
Contrat de pro 3 ns ns 13 % 3 7 % ns 9 %
Total 4 100 % ns 100 % 41 100 % 100 %

4.1.2. Statut des répondants en emploi du CFA par genre

Source : Enquête complétée IPA 2018 en Auvergne­Rhône­Alpes ­ Éducation Nationale ­ Région Auvergne­Rhône­Alpes

Source : Enquête complétée IPA 2018 en Auvergne­Rhône­Alpes ­ Éducation Nationale ­ Région Auvergne­Rhône­Alpes

Attention  :  les  jeunes  en  service  civique  ou  volontariat  ne  sont  pas  comptablisés  avec  les  effectifs  en  emploi,  contrairement  à  2017
Le regroupement utilisé pour le statut de l'emploi est le suivant :
• Emploi durable : CDI ou fonctionnaire, engagé dans l’armée, installé à son compte
• Contrat de professionnalisation
• Emploi à durée déterminée : CDD (­ de 6 mois), CDD (+ de 6 mois), contrat d’intérim (en CDD)
• Autres contrats
Les taux 2017 ont été recalculés en fonction de ce regroupement, les évolutions présentées ci­dessous tiennent compte de ce nouveau mode
de calcul.

Etab CFAI DE SAVOIE 0731505P 64 % 45 24 53 % 15 33 % 6 13 % ­ ­

4.1.3. Statut des répondants en emploi par niveau de formation et type de diplôme

Tx de Emploi durable Emploi à durée déterminée Contrat de pro Autres contrats

Diplôme Rép. Rép. Rép. % Evol
2017/2018 Rép. % Evol

2017/2018 Rép. % Evol
2017/2018 Rép. % Evol

2017/2018

BTS 72 % 31 15 48 % +23 pts 11 35 % ‐22 pts 5 16 % ‐1 pts ­ ‐ ‐

Niveau III 75 % 31 15 48 % +23 pts 11 35 % ‐22 pts 5 16 % ‐1 pts ­ ‐ ‐

BAC PRO 61 % 10 6 ns ns 3 ns ns 1 ns ns ­ ns ns

Niveau IV 44 % 10 6 ns ns 3 ns ns 1 ns ns ­ ns ns

CAP 67 % 4 3 ns ns 1 ns ns ­ ns ns ­ ns ns

Niveau V 71 % 4 3 ns ns 1 ns ns ­ ns ns ­ ns ns

Total 64 % 45 24 53 % +27 pts 15 33 % ‐29 pts 6 13 % +1 pts ­ ‐ ‐

137 apprentis en emploi en région Auvergne­Rhône­Alpes n'ont pas renseigné leur statut dont aucun pour ce CFA.
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4. Qualité de l’emploi
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 Emploi à durée déterminée
 Emploi durable

Statut des répondants en emploi du CFA par niveau de formation
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 Contrat de pro
 Emploi à durée déterminée
 Emploi durable

Statut des répondants en emploi du CFA par type de diplôme

Ne sont représentés dans les graphiques que les diplômes
et les niveaux de formation où les répondants sont
supérieurs ou égaux à 30 apprentis.

Taux d'emploi durable selon l'obtention du diplôme  CFA / Région par niveau et type de diplôme

Taux Taux d'emploi durable

de CFA Région

Diplôme réponse Diplômés Non diplômés Diplômés Non diplômés

BTS 72 % ns ns 50 % 48 %
Niveau III 75 % ns ns 49 % 48 %
BAC PRO 61 % ns ns 50 % 43 %
Niveau IV 44 % ns ns 57 % 52 %
CAP 67 % ns ­ 50 % 40 %
Niveau V 71 % ns ­ 52 % 40 %
Total 64 % 57 % ns 55 % 49 %

Source : Enquête complétée IPA 2018 en Auvergne­Rhône­Alpes ­ Éducation Nationale ­ Région Auvergne­Rhône­Alpes
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4. Qualité de l’emploi

Source : Enquête complétée IPA 2018 en Auvergne­Rhône­Alpes ­ Éducation Nationale ­ Région Auvergne­Rhône­Alpes

Taux d'emploi durable CFA / Région par groupe de spécialité

Taux de Taux d'emploi durable

Groupe de spécialité réponse CFA Région

Technologies industrielles fondamentales (200) 83 % ns 61 %
Spécialités pluri technologiques, mécanique­électricité (250) 72 % ns 56 %
Mécanique générale et de précision, usinage (251) 29 % ns 62 %
Structures métalliques (254) 50 % ns 51 %
Electricité, électronique (255) 56 % ns 58 %
Total 64 % 53 % 54 %

Source : Enquête complétée IPA 2018 en Auvergne­Rhône­Alpes ­ Éducation Nationale ­ Région Auvergne­Rhône­Alpes

Taux d'emploi durable selon l'obtention du diplôme CFA / Région par secteur, domaine et groupe de spécialité

Taux Taux d'emploi durable

de CFA Région

Domaine et groupe de spécialité réponse Diplômés Non diplômés Diplômés Non diplômés

Technologies industrielles fondamentales (200) 83 % ns ns 63 % 43 %
Spécialités pluritechnologiques de la production (20) 83 % ns ns 61 % 48 %
Spécialités pluri technologiques, mécanique­électricité (250) 72 % ns ns 59 % 48 %
Structures métalliques (254) 50 % ns ns 55 % 38 %
Electricité, électronique (255) 56 % ns ns 60 % 46 %
Mécanique générale et de précision, usinage (251) 29 % ns ­ 63 % 63 %
Mécanique, électricité, électronique (25) 61 % ns ns 59 % 47 %
Production 64 % 57 % ns 58 % 47 %
Total 64 % 57 % ns 55 % 49 %

Source : Enquête complétée IPA 2018 en Auvergne­Rhône­Alpes ­ Éducation Nationale ­ Région Auvergne­Rhône­Alpes

4.1.4. Statut des répondants en emploi par secteur et spécialité de formation (NSF)

Tx de Emploi durable Emploi à durée déterminée Contrat de pro Autres contrats

Spécialité Rép. Rép. Rép. % Evol
2017/2018 Rép. % Evol

2017/2018 Rép. % Evol
2017/2018 Rép. % Evol

2017/2018

Technologies industrielles
fondamentales (200) 83 % 10 4 ns ns 3 ns ns 3 ns ns ­ ns ns

Spécialités
pluritechnologiques de la
production (20)

83 % 10 4 ns ns 3 ns ns 3 ns ns ­ ns ns

Spécialités pluri technologiques,
mécanique­électricité (250) 72 % 21 11 ns ns 8 ns ns 2 ns ns ­ ns ns

Structures métalliques (254) 50 % 7 6 ns ns 1 ns ns ­ ns ns ­ ns ns

Electricité, électronique (255) 56 % 5 1 ns ns 3 ns ns 1 ns ns ­ ns ns
Mécanique générale et de
précision, usinage (251) 29 % 2 2 ns ns ­ ns ns ­ ns ns ­ ns ns

Mécanique, électricité,
électronique (25) 61 % 35 20 57 % +25 pts 12 34 % ‐27 pts 3 9 % +1 pts ­ ‐ ‐

Production 64 % 45 24 53 % +27 pts 15 33 % ‐29 pts 6 13 % +1 pts ­ ‐ ‐

Total 64 % 45 24 53 % +27 pts 15 33 % ‐29 pts 6 13 % +1 pts ­ ‐ ‐
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Source : Enquête complétée IPA 2018 en Auvergne­Rhône­Alpes ­ Éducation Nationale ­ Région Auvergne­Rhône­Alpes

4.1.5. Statut des répondants en emploi pour chaque diplôme du CFA

Tx de Emploi durable Emploi à durée
déterminée Contrat de pro Autres contrats

Diplôme Rép. CFA Région CFA Région CFA Région CFA Région

CONCEPTION DE PRODUITS INDUSTRIEL (BTS) ­ 32020006 86 % ­ 4 2 7 3 5 ­ ­
TECHNICO­COMMERCIAL (BTS) ­ 32020008 82 % 4 14 1 3 ­ 4 ­ ­
MAINTENANCE DES SYSTEMES OPTION A SYSTEMES DE
PRODUCTION (BTS) ­ 32025007 68 % 11 69 8 50 2 21 ­ 1

Niveau III 75 % 15 1 040 11 643 5 415 ­ 32
TECHNICIEN D'USINAGE (BAC PRO) ­ 40025106 29 % 2 16 ­ 13 ­ 2 ­ ­
TECHNICIEN EN CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE (BAC
PRO) ­ 40025409 38 % 3 15 ­ 22 ­ 4 ­ ­

ELECTROTECHNIQUE ENERGIE EQUIPEMENTS
COMMUNICANTS (BAC PRO) ­ 40025506 64 % 1 31 3 35 1 2 ­ 1

Niveau IV 44 % 6 1 442 3 901 1 182 ­ 23
REALISATION EN CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE (CAP) ­
50025435 71 % 3 6 1 3 ­ 2 ­ ­

Niveau V 71 % 3 1 141 1 993 ­ 112 ­ 25
Total 64 % 24 5 305 15 3 349 6 974 ­ 124
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Etab CFAI DE SAVOIE 0731505P 64 % 45 44 1 2 %

4.2. Temps de travail

4.2.1. Temps de travail par établissement de formation

Taux de Temps de travail Taux de

réponse Répondants Plein Partiel temps partiel

Région Auvergne­Rhône­Alpes 74 % 9 720 8 965 755 8 %

CFA CFAI DE SAVOIE 0731505P 64 % 45 44 1 2 %

Source : Enquête complétée IPA 2018 en Auvergne­Rhône­Alpes ­ Éducation Nationale ­ Région Auvergne­Rhône­Alpes

169 apprentis en emploi en région Auvergne­Rhône­Alpes n'ont pas renseigné leur temps de travail dont  pour ce CFA.

4.2.2. Temps de travail par niveau de formation et type de diplôme

Taux de Temps de travail Taux de

Diplôme réponse Répondants Plein Partiel temps partiel

BTS 72 % 31 30 1 3 %
Niveau III 75 % 31 30 1 3 %
BAC PRO 61 % 10 10 ­ ns
Niveau IV 44 % 10 10 ­ ns
CAP 67 % 4 4 ­ ns
Niveau V 71 % 4 4 ­ ns

Source : Enquête complétée IPA 2018 en Auvergne­Rhône­Alpes ­ Éducation Nationale ­ Région Auvergne­Rhône­Alpes

Total 64 % 45 44 1 2 %

4.2.3. Temps de travail par spécialité de formation (NSF)

Taux de Temps de travail Taux de

Domaine et groupe de spécialité réponse Répondants Plein Partiel temps partiel

Technologies industrielles fondamentales (200) 83 % 10 10 ­ ns

Spécialités pluritechnologiques de la production (20) 83 % 10 10 ­ ns

Spécialités pluri technologiques, mécanique­électricité (250) 72 % 21 20 1 ns

Structures métalliques (254) 50 % 7 7 ­ ns

Electricité, électronique (255) 56 % 5 5 ­ ns

Mécanique générale et de précision, usinage (251) 29 % 2 2 ­ ns

Mécanique, électricité, électronique (25) 61 % 35 34 1 3 %
Production 64 % 45 44 1 2 %
Total 64 % 45 44 1 2 %
Source : Enquête complétée IPA 2018 en Auvergne­Rhône­Alpes ­ Éducation Nationale ­ Région Auvergne­Rhône­Alpes

169 apprentis en emploi en région Auvergne­Rhône­Alpes n'ont pas renseigné leur temps de travail dont aucun pour ce CFA.
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4.2.4. Conditions de travail pour chaque diplôme du CFA

Taux de Temps de travail Taux de

Diplôme réponse Répondants Plein Partiel temps partiel

CONCEPTION DE PRODUITS INDUSTRIEL (BTS) ­ 32020006 86 % 5 5 ­ ns

TECHNICO­COMMERCIAL (BTS) ­ 32020008 82 % 5 5 ­ ns
MAINTENANCE DES SYSTEMES OPTION A SYSTEMES DE PRODUCTION
(BTS) ­ 32025007 68 % 21 20 1 ns

Niveau III 75 % 31 30 1 3 %
TECHNICIEN D'USINAGE (BAC PRO) ­ 40025106 29 % 2 2 ­ ns

TECHNICIEN EN CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE (BAC PRO) ­ 40025409 38 % 3 3 ­ ns
ELECTROTECHNIQUE ENERGIE EQUIPEMENTS COMMUNICANTS (BAC PRO)
­ 40025506 64 % 5 5 ­ ns

Niveau IV 44 % 10 10 ­ ns

REALISATION EN CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE (CAP) ­ 50025435 71 % 4 4 ­ ns

Niveau V 71 % 4 4 ­ ns

Total 64 % 45 44 1 2 %

Source : Enquête complétée IPA 2018 en Auvergne­Rhône­Alpes ­ Éducation Nationale ­ Région Auvergne­Rhône­Alpes
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4. Qualité de l’emploi

4.3. Maintien dans l’entreprise après l’apprentissage

4.3.1. Maintien dans l’entreprise après l’apprentissage par établissement de formation

Taux de Maintien entreprise Taux de

réponse Répondants Non Oui maintien

Etab CFAI DE SAVOIE 0731505P 64 % 45 22 23 51 %

Source : Enquête complétée IPA 2018 en Auvergne­Rhône­Alpes ­ Éducation Nationale ­ Région Auvergne­Rhône­Alpes

265 apprentis en emploi en région Auvergne­Rhône­Alpes n'ont pas répondu à la question sur le maintien dans l'entreprise dont  pour ce
CFA.

Région Auvergne­Rhône­Alpes 74 % 9 624 5 436 4 188 44 %

CFA CFAI DE SAVOIE 0731505P 64 % 45 22 23 51 %

70% 30%

49% 51%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2017

2018  Oui
 Non

Maintien dans l’entreprise après l’apprentissage

4.3.2. Maintien dans l’entreprise après l’apprentissage par niveau de formation et type de diplôme

Taux de Maintien entreprise Taux de

Diplôme réponse Répondants Non Oui maintien

BTS 72 % 31 15 16 52 %
Niveau III 75 % 31 15 16 52 %
BAC PRO 61 % 10 7 3 ns

Niveau IV 44 % 10 7 3 ns

CAP 67 % 4 ­ 4 ns

Niveau V 71 % 4 ­ 4 ns

Total 64 % 45 22 23 51 %

Source : Enquête complétée IPA 2018 en Auvergne­Rhône­Alpes ­ Éducation Nationale ­ Région Auvergne­Rhône­Alpes

48% 52%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Niveau III

 Oui
 Non

Maintien dans l’entreprise après l'’apprentissage par niveau de formation

Ne sont représentés dans les graphiques que les diplômes
et les niveaux de formation où les répondants sont
supérieurs ou égaux à 30 apprentis.

265 apprentis en emploi en région Auvergne­Rhône­Alpes n'ont pas répondu à la question sur le maintien dans l'entreprise dont aucun pour
ce CFA.

CFAI DE SAVOIE Enquête 2018 Partie 4 ­ page 7



4. Qualité de l’emploi

4.3.3. Maintien dans l’entreprise après l’apprentissage par spécialités de formation (NSF)

Taux de Maintien entreprise Taux de

Domaine et groupe de spécialité réponse Répondants Non Oui maintien

Technologies industrielles fondamentales (200) 83 % 10 4 6 ns

Spécialités pluritechnologiques de la production (20) 83 % 10 4 6 ns

Spécialités pluri technologiques, mécanique­électricité (250) 72 % 21 11 10 ns

Structures métalliques (254) 50 % 7 1 6 ns

Electricité, électronique (255) 56 % 5 5 ­ ns

Mécanique générale et de précision, usinage (251) 29 % 2 1 1 ns

Mécanique, électricité, électronique (25) 61 % 35 18 17 49 %
Production 64 % 45 22 23 51 %
Total 64 % 45 22 23 51 %

4.3.4. Maintien dans l’entreprise après l’apprentissage pour chaque diplôme du CFA

Taux de Maintien entreprise Taux de

Diplôme réponse Répondants Non Oui maintien

CONCEPTION DE PRODUITS INDUSTRIEL (BTS) ­ 32020006 86 % 5 2 3 ns

TECHNICO­COMMERCIAL (BTS) ­ 32020008 82 % 5 2 3 ns
MAINTENANCE DES SYSTEMES OPTION A SYSTEMES DE PRODUCTION
(BTS) ­ 32025007 68 % 21 11 10 ns

Niveau III 75 % 31 15 16 52 %
TECHNICIEN D'USINAGE (BAC PRO) ­ 40025106 29 % 2 1 1 ns

TECHNICIEN EN CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE (BAC PRO) ­ 40025409 38 % 3 1 2 ns
ELECTROTECHNIQUE ENERGIE EQUIPEMENTS COMMUNICANTS (BAC PRO)
­ 40025506 64 % 5 5 ­ ns

Niveau IV 44 % 10 7 3 ns

REALISATION EN CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE (CAP) ­ 50025435 71 % 4 ­ 4 ns

Niveau V 71 % 4 ­ 4 ns

Total 64 % 45 22 23 51 %

Source : Enquête complétée IPA 2018 en Auvergne­Rhône­Alpes ­ Éducation Nationale ­ Région Auvergne­Rhône­Alpes

Source : Enquête complétée IPA 2018 en Auvergne­Rhône­Alpes ­ Éducation Nationale ­ Région Auvergne­Rhône­Alpes
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4. Qualité de l’emploi

4.4. Catégorie professionnelle

4.4.1. Catégorie professionnelle par niveau de formation et type de diplôme

Taux de Catégorie professionnelle Part
emploi

Diplôme réponse Rép. Ouvrier Employé Prof. interm.
Ingénieur,

cadre,
professeur

Autre même
niveau

Source : Enquête complétée IPA 2018 en Auvergne­Rhône­Alpes ­ Éducation Nationale ­ Région Auvergne­Rhône­Alpes

BTS 72 % 31 4 11 15 1 ­ 87 %
Niveau III 75 % 31 4 11 15 1 ­ 87 %
BAC PRO 61 % 10 6 4 ­ ­ ­ ns

Niveau IV 44 % 10 6 4 ­ ­ ­ ns

CAP 67 % 4 4 ­ ­ ­ ­ ns

Niveau V 71 % 4 4 ­ ­ ­ ­ ns

Total 64 % 45 14 15 15 1 0 91 %

124 apprentis en emploi en région Auvergne­Rhône­Alpes n'ont pas répondu à la question sur la catégorie professionnelle dont  pour ce CFA.

4.4.2. Catégorie professionnelle par spécialité de formation (NSF)

Taux de Catégorie professionnelle Part
emploi

Domaine et groupe de spécialité réponse Rép. Ouvrier Employé Prof. interm.
Ingénieur,

cadre,
professeur

Autre même
niveau

Technologies industrielles fondamentales (200) 83 % 10 1 3 5 1 ­ ns

Spécialités pluritechnologiques de la production (20) 83 % 10 1 3 5 1 ­ ns

Spécialités pluri technologiques, mécanique­électricité (250) 72 % 21 3 8 10 ­ ­ ns

Structures métalliques (254) 50 % 7 6 1 ­ ­ ­ ns

Electricité, électronique (255) 56 % 5 2 3 ­ ­ ­ ns

Mécanique générale et de précision, usinage (251) 29 % 2 2 ­ ­ ­ ­ ns

Mécanique, électricité, électronique (25) 61 % 35 13 12 10 ­ ­ 94 %
Production 64 % 45 14 15 15 1 ­ 91 %
Total 64 % 45 14 15 15 1 0 91 %

Source : Enquête complétée IPA 2018 en Auvergne­Rhône­Alpes ­ Éducation Nationale ­ Région Auvergne­Rhône­Alpes

La catégorie professionnelle et la part d'emploi de même niveau que le diplôme se basent sur les déclarations des jeunes aux questions :
­ Quelle est votre catégorie professionnelle ?
­ Cet emploi correspond­il à votre formation en termes de niveau de diplôme ?

124 apprentis en emploi en région Auvergne­Rhône­Alpes n'ont pas répondu à la question sur la catégorie professionnelle dont aucun pour ce
CFA.
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4. Qualité de l’emploi

4.4.3. Catégorie professionnelle des répondants en emploi pour chaque diplôme du CFA

Taux de Catégorie professionnelle Part
emploi

Diplôme réponse Rép. Ouvrier Employé Prof. interm.
Ingénieur,

cadre,
professeur

Autre même
niveau

CONCEPTION DE PRODUITS INDUSTRIEL (BTS) ­ 32020006 86 % 5 1 ­ 3 1 ­ ns

TECHNICO­COMMERCIAL (BTS) ­ 32020008 82 % 5 ­ 3 2 ­ ­ ns
MAINTENANCE DES SYSTEMES OPTION A SYSTEMES DE
PRODUCTION (BTS) ­ 32025007 68 % 21 3 8 10 ­ ­ ns

Niveau III 75 % 31 4 11 15 1 ­ 87 %
TECHNICIEN D'USINAGE (BAC PRO) ­ 40025106 29 % 2 2 ­ ­ ­ ­ ns
TECHNICIEN EN CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE (BAC PRO) ­
40025409 38 % 3 2 1 ­ ­ ­ ns

ELECTROTECHNIQUE ENERGIE EQUIPEMENTS
COMMUNICANTS (BAC PRO) ­ 40025506 64 % 5 2 3 ­ ­ ­ ns

Niveau IV 44 % 10 6 4 ­ ­ ­ ns
REALISATION EN CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE (CAP) ­
50025435 71 % 4 4 ­ ­ ­ ­ ns

Niveau V 71 % 4 4 ­ ­ ­ ­ ns

Total 64 % 45 14 15 15 1 0 91 %

Source : Enquête complétée IPA 2018 en Auvergne­Rhône­Alpes ­ Éducation Nationale ­ Région Auvergne­Rhône­Alpes
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4. Qualité de l’emploi

677 apprentis en emploi en région Auvergne­Rhône­Alpes n'ont pas renseigné le département de leur entreprise dont  pour ce CFA.

Etab CFAI DE SAVOIE 0731505P 64 % 45 25 20 98 %

4.5.1. Mobilité géographique par établissement de formation

Taux de Dept de l'entreprise et de la
formation

Part des
entreprises

réponse Répondants Similaire Différent en Région

Région Auvergne­Rhône­Alpes 74 % 9 212 4 883 4 329 82 %

CFA CFAI DE SAVOIE 0731505P 64 % 45 25 20 98 %

Source : Enquête complétée IPA 2018 en Auvergne­Rhône­Alpes ­ Éducation Nationale ­ Région Auvergne­Rhône­Alpes

4.5.2. Mobilité géographique par niveau de formation et type de diplôme

Taux de Dept de l'entreprise et de la
formation

Part des
entreprises

Diplôme réponse Répondants Similaire Différent en Région

BTS 72 % 31 16 15 97 %
Niveau III 75 % 31 16 15 97 %
BAC PRO 61 % 10 7 3 ns

Niveau IV 44 % 10 7 3 ns

CAP 67 % 4 2 2 ns

Niveau V 71 % 4 2 2 ns

Total 64 % 45 25 20 98 %

Source : Enquête complétée IPA 2018 en Auvergne­Rhône­Alpes ­ Éducation Nationale ­ Région Auvergne­Rhône­Alpes

4.5.3. Mobilité géographique par secteur de formation et spécialité de formation (NSF)

Taux de Dept de l'entreprise et de la
formation

Part des
entreprises

Domaine et groupe de spécialité réponse Répondants Similaire Différent en Région

Technologies industrielles fondamentales (200) 83 % 10 5 5 ns

Spécialités pluritechnologiques de la production (20) 83 % 10 5 5 ns

Spécialités pluri technologiques, mécanique­électricité (250) 72 % 21 11 10 ns

Structures métalliques (254) 50 % 7 4 3 ns

Electricité, électronique (255) 56 % 5 4 1 ns

Mécanique générale et de précision, usinage (251) 29 % 2 1 1 ns

Mécanique, électricité, électronique (25) 61 % 35 20 15 97 %
Production 64 % 45 25 20 98 %
Total 64 % 45 25 20 98 %

Source : Enquête complétée IPA 2018 en Auvergne­Rhône­Alpes ­ Éducation Nationale ­ Région Auvergne­Rhône­Alpes

4.5. Mobilité géographique

677 apprentis en emploi en région Auvergne­Rhône­Alpes n'ont pas renseigné le département de leur entreprise dont aucun pour ce CFA.
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4. Qualité de l’emploi

4.5.4. Mobilité géographique des répondants en emploi par diplôme du CFA

Taux de Dept de l'entreprise et de la
formation

Part des
entreprises

Diplôme réponse Répondants Similaire Différent en Région

CONCEPTION DE PRODUITS INDUSTRIEL (BTS) ­ 32020006 86 % 5 3 2 ns

TECHNICO­COMMERCIAL (BTS) ­ 32020008 82 % 5 2 3 ns
MAINTENANCE DES SYSTEMES OPTION A SYSTEMES DE PRODUCTION
(BTS) ­ 32025007 68 % 21 11 10 ns

Niveau III 75 % 31 16 15 97 %
TECHNICIEN D'USINAGE (BAC PRO) ­ 40025106 29 % 2 1 1 ns

TECHNICIEN EN CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE (BAC PRO) ­ 40025409 38 % 3 2 1 ns
ELECTROTECHNIQUE ENERGIE EQUIPEMENTS COMMUNICANTS (BAC PRO)
­ 40025506 64 % 5 4 1 ns

Niveau IV 44 % 10 7 3 ns

REALISATION EN CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE (CAP) ­ 50025435 71 % 4 2 2 ns

Niveau V 71 % 4 2 2 ns

Total 64 % 45 25 20 98 %

Source : Enquête complétée IPA 2018 en Auvergne­Rhône­Alpes ­ Éducation Nationale ­ Région Auvergne­Rhône­Alpes
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5. Orientation et satisfaction

9 524,00

Etab CFAI DE SAVOIE 0731505P 45 90 % 91 % 9 % 78 % 22 %

Les  réponses  aux  questions  suivantes  se  basent  sur  le  ressenti  des  répondants  à  l'enquête  sortant  d’une  année  terminale  :
­Est­ce que la formation correspondait à ce que vous vouliez faire ?
­Diriez­vous qu’elle était plutôt satisfaisante ou plutôt insatisfaisante ?

5.1. Choix de l’orientation et satisfaction des répondants en emploi par établissement de formation

Taux Orientation choisie* Satisfaction**

En emploi d'emploi Plutôt oui Plutôt non Plutôt oui Plutôt non

Région Auvergne­Rhône­Alpes 9 889 78 % 92 % 8 % 90 % 10 %

CFA CFAI DE SAVOIE 0731505P 45 90 % 91 % 9 % 78 % 22 %

Source : Enquête complétée IPA 2018 en Auvergne­Rhône­Alpes ­ Éducation Nationale ­ Région Auvergne­Rhône­Alpes

5.1.1 Choix de l’orientation et satisfaction des répondants en emploi par genre

Femmes Hommes

CFA Région CFA Région

Orientation choisie Plutôt oui ns 92 % 90 % 92 %
Plutôt non ns 8 % 10 % 8 %

Satisfaction Plutôt oui ns 90 % 76 % 90 %
Plutôt non ns 10 % 24 % 10 %

Source : Enquête complétée IPA 2018 en Auvergne­Rhône­Alpes ­ Éducation Nationale ­ Région Auvergne­Rhône­Alpes

5.1.2 Choix de l’orientation et satisfaction des répondants en emploi selon le statut de leur emploi

Orientation choisie Satisfaction

Statut Plutôt oui Plutôt non Plutôt oui Plutôt non

Emploi durable ns ns ns ns

Emploi à durée déterminée ns ns ns ns

Contrat de pro ns ns ns ns

Total 91 % 9 % 78 % 22 %

Source : Enquête complétée IPA 2018 en Auvergne­Rhône­Alpes ­ Éducation Nationale ­ Région Auvergne­Rhône­Alpes

BTS 31 94 % 90 % 10 % 68 % 32 %

Niveau III 31 94 % 90 % 10 % 68 % 32 %

BAC PRO 10 ns ns ns ns ns

Niveau IV 10 ns ns ns ns ns

CAP 4 ns ns ns ns ns

Niveau V 4 ns ns ns ns ns

Total 45 90 % 91 % 9 % 78 % 22 %

5.2. Choix de l’orientation et satisfaction des répondants en emploi par niveau de formation et type
de diplôme

Taux Orientation choisie Satisfaction

Diplôme En emploi d'emploi Plutôt oui Plutôt non Plutôt oui Plutôt non

Source : Enquête complétée IPA 2018 en Auvergne­Rhône­Alpes ­ Éducation Nationale ­ Région Auvergne­Rhône­Alpes

* 331 apprentis en emploi en région Auvergne­Rhône­Alpes n'ont pas répondu à la question sur l'orientation choisie dont aucun pour ce CFA.

* 339 apprentis en emploi en région Auvergne­Rhône­Alpes n'ont pas répondu à la question sur la satisfaction dont aucun pour ce CFA.
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5. Orientation et satisfaction

Situation_agreg(Quest_N) Nb_repond

En emploi 45 91 % 9 % 78 % 22 %

Sans emploi 5 ns ns ns ns

Total 50 88 % 12 % 78 % 22 %

Dipl_lib(Quest_N) Niv_lib(Quest_N) Nb_repond

CONCEPTION DE PRODUITS INDUSTRIEL (BTS) ­ 32020006 5 ns 5 ­ 5 ­

TECHNICO­COMMERCIAL (BTS) ­ 32020008 5 ns 4 1 3 2
MAINTENANCE DES SYSTEMES OPTION A SYSTEMES DE PRODUCTION
(BTS) ­ 32025007 21 ns 19 2 13 8

Niveau III 31 94 % 28 3 21 10

TECHNICIEN D'USINAGE (BAC PRO) ­ 40025106 2 ns 2 ­ 2 ­

TECHNICIEN EN CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE (BAC PRO) ­ 40025409 3 ns 3 ­ 3 ­
ELECTROTECHNIQUE ENERGIE EQUIPEMENTS COMMUNICANTS (BAC PRO)
­ 40025506 5 ns 4 1 5 ­

Niveau IV 10 ns 9 1 10 ­

REALISATION EN CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE (CAP) ­ 50025435 4 ns 4 ­ 4 ­

Niveau V 4 ns 4 ­ 4 ­

Total 45 90 % 41 4 35 10

Source : Enquête complétée IPA 2018 en Auvergne­Rhône­Alpes ­ Éducation Nationale ­ Région Auvergne­Rhône­Alpes

5.3. Choix de l’orientation et satisfaction des répondants en emploi par secteur et spécialité de
formation (NSF)

Technologies industrielles fondamentales (200) 10 ns ns ns ns ns

Spécialités pluritechnologiques de la production (20) 10 ns ns ns ns ns

Spécialités pluri technologiques, mécanique­électricité (250) 21 ns ns ns ns ns

Structures métalliques (254) 7 ns ns ns ns ns

Electricité, électronique (255) 5 ns ns ns ns ns

Mécanique générale et de précision, usinage (251) 2 ns ns ns ns ns

Mécanique, électricité, électronique (25) 35 90 % 91 % 9 % 77 % 23 %
Production 45 90 % 91 % 9 % 78 % 22 %
Total 45 90 % 91 % 9 % 78 % 22 %

Taux Orientation choisie Satisfaction

Domaine et groupe de spécialité En emploi d'emploi Plutôt oui Plutôt non Plutôt oui Plutôt non

Source : Enquête complétée IPA 2018 en Auvergne­Rhône­Alpes ­ Éducation Nationale ­ Région Auvergne­Rhône­Alpes

5.4. Choix de l’orientation et satisfaction des répondants en emploi pour chaque diplôme du CFA

Taux Orientation choisie Satisfaction

Diplôme En emploi d'emploi Plutôt oui Plutôt non Plutôt oui Plutôt non

Source : Enquête complétée IPA 2018 en Auvergne­Rhône­Alpes ­ Éducation Nationale ­ Région Auvergne­Rhône­Alpes

5.5. Choix de l’orientation et satisfaction des répondants entrés dans la vie active

Orientation choisie Satisfaction

Situation Rép. Plutôt oui Plutôt non Plutôt oui Plutôt non

Source : Enquête complétée IPA 2018 en Auvergne­Rhône­Alpes ­ Éducation Nationale ­ Région Auvergne­Rhône­Alpes
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6. Sortants d'une année intermédiaire

BTS 9 90 % 21 % ns 48 % 48 %

Niveau III 9 90 % 21 % ns 48 % 48 %
BAC PRO 2 15 % 13 % ns 44 % ns

Niveau IV 2 15 % 13 % ns 47 % 60 %
CAP 1 100 % 20 % ns 49 % ns

Niveau V 1 100 % 20 % ns 48 % 75 %
Total 12 50 % 19 % ns 48 % 53 %

BTS 9 90 % 21 % ns 75 % 94 %

Niveau III 9 90 % 21 % ns 75 % 94 %

BAC PRO 2 15 % 13 % ns 53 % ns

Niveau IV 2 15 % 13 % ns 61 % ns

CAP 1 100 % 20 % ns 49 % ns

Niveau V 1 100 % 20 % ns 49 % ns

Total 12 50 % 19 % ns 56 % 90 %

9 889,00

Etab CFAI DE SAVOIE 0731505P 12 50 % 19 % 10 ns 2 ns

L’ensemble du document propose les indicateurs pour les sortants d’une année terminale de formation.
Ils sont néanmoins 12 sortants d’une année intermédiaire et représentent 19% des sortants répondants.
Ces sortants sont étudiés ci­dessous.

Sortants d’une année intermédiaire

Taux de Tx sortie En emploi Sans emploi

Rép. réponse anticipée Rép. % Rép. %

Région Auvergne­Rhône­Alpes 1 354 60 % 10 % 765 56 % 589 44 %

CFA CFAI DE SAVOIE 0731505P 12 50 % 19 % 10 ns 2 ns

Source : Enquête complétée IPA 2018 en Auvergne­Rhône­Alpes ­ Éducation Nationale ­ Région Auvergne­Rhône­Alpes

Taux d’emploi des répondants sortant d’une année intermédiaire par niveau de formation et type de diplôme

Taux de Tx sortie Taux d'emploi

Diplôme Rép. réponse anticipée CFA interm. Région interm CFA term*

Source : Enquête complétée IPA 2018 en Auvergne­Rhône­Alpes ­ Éducation Nationale ­ Région Auvergne­Rhône­Alpes 
* : taux d'emploi pour les sortants d'année terminale du CFA

Taux d’emploi durable des répondants sortant d’une année intermédiaire par niveau de formation et type de diplôme

Taux de Tx sortie Taux d'emploi durable

Diplôme Rép. réponse anticipée CFA interm. Région interm CFA term*

Source : Enquête complétée IPA 2018 en Auvergne­Rhône­Alpes ­ Éducation Nationale ­ Région Auvergne­Rhône­Alpes 
* : taux d'emploi pour les sortants d'année terminale du CFA
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6. Sortants d'une année intermédiaire

ASSISTANCE TECHNIQUE D'INGENIEUR (BTS) ­ 32025001 3 100 % 100 % ns 60 % ­
CONCEPTION DE PRODUITS INDUSTRIEL (BTS) ­ 32020006 ­ ­ ­ ­ ­ ns

MAINTENANCE DES SYSTEMES OPTION A SYSTEMES DE PRODUCTION
(BTS) ­ 32025007 5 83 % 19 % ns 54 % ns

TECHNICO­COMMERCIAL (BTS) ­ 32020008 1 100 % 14 % ns 50 % ns

Niveau III 9 90 % 21 % ns 48 % 48 %
ELECTROTECHNIQUE ENERGIE EQUIPEMENTS COMMUNICANTS (BAC PRO) ­
40025506 1 33 % 13 % ns 20 % ns

TECHNICIEN D'USINAGE (BAC PRO) ­ 40025106 ­ ­ ­ ­ ­ ns

TECHNICIEN EN CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE (BAC PRO) ­ 40025409 1 20 % 20 % ns 50 % ns

Niveau IV 2 15 % 13 % ns 47 % 60 %
REALISATION EN CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE (CAP) ­ 50025435 1 100 % 20 % ns 33 % ns

Niveau V 1 100 % 20 % ns 48 % 75 %
Total 12 50 % 19 % ns 48 % 53 %

ASSISTANCE TECHNIQUE D'INGENIEUR (BTS) ­ 32025001 3 100 % 100 % ns 71 % ­
CONCEPTION DE PRODUITS INDUSTRIEL (BTS) ­ 32020006 ­ ­ ­ ­ ­ ns

MAINTENANCE DES SYSTEMES OPTION A SYSTEMES DE PRODUCTION
(BTS) ­ 32025007 5 83 % 19 % ns 81 % ns

TECHNICO­COMMERCIAL (BTS) ­ 32020008 1 100 % 14 % ns 67 % ns

Niveau III 9 90 % 21 % ns 75 % 94 %
ELECTROTECHNIQUE ENERGIE EQUIPEMENTS COMMUNICANTS (BAC PRO) ­
40025506 1 33 % 13 % ns 56 % ns

TECHNICIEN D'USINAGE (BAC PRO) ­ 40025106 ­ ­ ­ ­ 86 % ns

TECHNICIEN EN CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE (BAC PRO) ­ 40025409 1 20 % 20 % ns 75 % ns

Niveau IV 2 15 % 13 % ns 61 % ns

REALISATION EN CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE (CAP) ­ 50025435 1 100 % 20 % ns 100 % ns

Niveau V 1 100 % 20 % ns 49 % ns

Total 12 50 % 19 % ns 56 % 90 %

Taux d’emploi des répondants sortant d’une année intermédiaire par niveau de formation et diplôme

Taux de Tx sortie Taux d'emploi

Diplôme Rép. réponse anticipée CFA interm. Région interm CFA term*

Source : Enquête complétée IPA 2018 en Auvergne­Rhône­Alpes ­ Éducation Nationale ­ Région Auvergne­Rhône­Alpes 
* : taux d'emploi pour les sortants d'année terminale du CFA

Taux d’emploi durable des répondants sortant d’une année intermédiaire par niveau de formation et diplôme

Taux de Tx sortie Taux d'emploi durable

Diplôme Rép. réponse anticipée CFA interm. Région interm CFA term*

Source : Enquête complétée IPA 2018 en Auvergne­Rhône­Alpes ­ Éducation Nationale ­ Région Auvergne­Rhône­Alpes 
* : taux d'emploi pour les sortants d'année terminale du CFA
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Glossaire

Sigles utilisés

Diplômes
BAC PRO Bac Professionnel
BAC TECHNO Baccalauréat Technologique
BMA Brevet des Métiers d'Art
BP Brevet Professionnel
BPA (V) Brevet Professionnel Agricole de niveau V
BP JEPS Brevet Professionnel de la Jeunesse, de l'Education Populaire et du Sport
BT Brevet de Technicien
BTS Brevet de Technicien Supérieur
CAP Certificat d'Aptitudes Professionnelles
CSA (III) Certificat de Spécialisation Agricole de niveau III
CSA (IV) Certificat de Spécialisation Agricole de niveau IV
CSA (V) Certificat de Spécialisation Agricole de niveau V
DCG Diplôme de Comptabilité et de Gestion
DE JEPS Diplôme d'Etat de la Jeunesse, de l'Education Populaire et du Sport
DEUST Diplôme d'Etudes Universitaires Scientifique et Technique
DIP3 Diplôme de niveau 3
DIV (II) Autre diplôme de niveau II
DIV (III) Autre diplôme de niveau III
DIV (IV) Autre diplôme de niveau IV
DIV (V) Autre diplôme de niveau V
DMA Diplôme des Métiers d'Art
DSAA Diplôme Supérieur d'Arts Appliqués
DSCG Diplôme Supérieur de Comptabilité et de Gestion
DUT Diplôme Universitaire de Technologie
ING Diplôme d'Ingénieur
LICENCE Pro Licence Professionnelle
MASTER GR Ecole Supérieure de Commerce
MASTER Pro Master Professionnel
MC (IV) Mention Complémentaire de niveau IV
MC (V) Mention Complémentaire de niveau V
TC (I) Titre Certifié de niveau I
TC (II) Titre Certifié de niveau II
TC (III) Titre Certifié de niveau III
TC (IV) Titre Certifié de niveau IV
TC (V) Titre Certifié de niveau V
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Glossaire

Autres sigles
NR Non réponse
ns Non significatif
NSF  Nomenclature des Spécialités de Formation mise en place par le Conseil National de l'Information Statistique

http://www.rncp.cncp.gouv.fr/grand­public/explorerBaseDocumentaire?dossier=64

Nomenclature des niveaux et diplômes par apprentissage 

Niveau I DRT; DSCG ; ESC ; Ingénieur ; Master pro ; TC (Niv I)
Niveau II DCG ; Licence ; Licence pro ; TC (Niv II)
Niveau III BTS  ; CSA ; DEUST ; DIV (Niv III); DMA ; DUT ; TC (Niv III)
Niveau IV BAC pro ; BAC techno ; BEES ; BMA ; BP ; BT ; BTM ; CSA ; DIV (Niv IV) ; MC (Niv IV) ; TC (Niv IV)
Niveau V BAPAAT ; BCP ; BEP ; BPA (Niv V) ; CAP ; CSA ; CTM ; DIV (Niv V) ; MC (Niv V) ; TC (Niv V)
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Claire LAMY ­ CARIF OREF Auvergne­Rhône­Alpes
Jérémy BOURNAY ­ CARIF OREF Auvergne­Rhône­Alpes

Claire LAMY ­ CARIF OREF Auvergne­Rhône­Alpes
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Avec l'appui du comité technique de l'étude, composé de 

Réalisation des tableaux de bord
 
Coordination de l'étude

Ce document est diffusé exclusivement à votre CFA. Seuls le Conseil Régional, le Rectorat de votre académie et le CARIF OREF Auvergne­Rhône­Alpes ont
également accès à ces données.

Service statistique ­ Rectorat de Grenoble
Service prospective et statistiques ­ Rectorat de Lyon
Direction de la Prospective et de l’Organisation Scolaire ­ Rectorat de Clermont­Ferrand
Direction Formation Apprentissage ­ Région Auvergne­Rhône­Alpes
Direction Formation Apprentissage ­ Région Auvergne­Rhône­Alpes
DIRECCTE
CCIR
DRAAF
CRMA
CARIF OREF Auvergne­Rhône­Alpes
CARIF OREF Auvergne­Rhône­Alpes
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